ACTA DE LA REUNION DEL CONSEJO RECTOR DE LA FUNDACION PROVINCIAL
DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL BOTI”

En la ciudad de Coérdoba, siendo las once horas y diez minutos del dia veintitrés de
noviembre de dos mil veintitrés, se reune en la Sala de Comisiones de la Excma. Diputacién
Provincial de Cdérdoba, el Consejo Rector de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas "Rafael
Boti”, al objeto de celebrar sesién ordinaria en segunda convocatoria, previamente convocada al
efecto, bajo la Presidencia de D. Gabriel Duque Moreno, Presidente de este Organismo
Auténomo y la asistencia de los siguientes miembros:

D. Antonio R. Martin Romero, Diputado Grupo PP.

D2 Desirée Benavides Baena, Diputada Grupo PSOE.

D. José Manuel Cobo Urbano, Diputado Grupo IU.

D? Yolanda Almagro Alcantara, Diputada Grupo Vox.

D. Rafael Boti Torres, en representacion de la familia del pintor, quien se conecta

por videollamada.

* D. Rafael Asencio Gonzalez, Licenciado en Derecho por la Universidad de
Cdérdoba UCO, archivero general del Real Centro Filarménico de Coérdoba
Eduardo Lucena y Vicepresidente Segundo de la Federacion de Pefnas
Cordobesas.

* D. Israel Mufoz Gallarte, Doctor en Filosofia Griega y Profesor Titular de la
Universidad de Cordoba, donde desempefia el cargo de Vicerrector de Cultura y
Estudiantes.

* Excusa su asistencia, D? Auxiliadora Moreno Rueda, Diputada Grupo PP.

Asisten, asimismo, D? Adelaida Ramos Gallego,funcionaria de la Diputacién de Cérdoba,
adjunta al Interventor General y D. Alfonso Mufoz, Gerente de la Fundacién Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti.

Actia como Secretario, el Secretario General de la Diputacion de Cérdoba, D. Jesus
Cobos Climent.

Existe “quérum” suficiente para celebrar la sesién, por lo que por parte del Sr. Presidente
se da inicio a la misma, presentandose y dando la bienvenida a los miembros del Consejo Rector,
pasando, a continuacion, a tratar los asuntos incluidos en el orden del dia y que son los
siguientes:

1.- CONSTITUCION DEL CONSEJO RECTOR DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE
ARTES PLASTICAS RAFAEL BOTI.- Se declara constituido el Consejo Rector de Fundacién
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti al concurrir la mayoria absoluta de su numero legal de
miembros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de los vigentes estatutos de la
Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, asi como acuerdo adoptado por el Pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Coérdoba, en sesion extraordinaria y urgente de 12 de julio de
2023, se declara formalmente constituido el Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti, con los siguientes miembros:



Presidente: D. Gabriel Duque Moreno.
Suplente: D? Sara Alguacil Roldan.

Diputados:

D. Antonio R. Martin Romero (Suplente: D? Marta Siles Montes).

D? Auxiliadora Moreno Rueda (Suplente: D? Irene Aguilera Galindo).
D? Desirée Benavides Baena (Suplente: D? Rocio Moyano Adame).
D. José Manuel Cobo Urbano (Suplente: D? Irene Ruiz Membrilla).
D? Yolanda Almagro Alcantara.

Representantes de los ambitos culturales y artisticos: D. Rafael Asencio Gonzalez, D. Israel
Mufioz Gallarte.

Representante familiar: D. Rafael Boti Torres.

2.- DANDO CUENTA DEL ACUERDO PLENARIO DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 SOBRE
DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LOS AMBITOS CULTURALES Y ARTISTICOS Y DE LA
FAMILIA RAFAEL BOTi EN EL CONSEJO RECTOR (GEX: 2023/785).- El Consejo Rector queda
enterado del acuerdo del Pleno de 15 de noviembre del afio en curso, del siguiente tenor literal:

“24.- DESIGNACION DE MIEMBROS EN EL CONSEJO RECTOR DE LA FUNDACION
PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS "RAFAEL BOTI" (PERSONAS DE RECONOCIDO PRESTIGIO Y
REPRESENTANTE DE LA FAMILIA BOTI) (GEX: 2023/33284).- El Pleno, en votacién ordinaria y por
unanimidad acuerda ratificar la inclusion en el orden del dia del asunto epigrafiado por razones de urgencia
justificadas en la necesidad de completar la composicion del Consejo Rector del citado Organismo
Auténomo para, a la mayor brevedad pueda celebrar su sesion constitutiva habida cuenta de la existencia
de asuntos que requieren su aprobacion sin mas demora.

Seguidamente se conoce de una Propuesta del Sr. Diputado Delegado de Cultura, suscrita con
fecha 9 de noviembre en curso, del siguiente tenor literal:

PROPUESTA

Es indispensable y necesario para el correcto funcionamiento de la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti la constitucién de sus Organos de Gobierno. Por lo que una vez aprobado por el Pleno
de la Corporacion los representantes de la misma, resulta de urgencia el nombramiento del representante
de la familia del pintor Rafael Boti Gaitan y de los miembros de reconocido prestigio que recoge el articulo
11 de sus vigentes Estatutos. Estos nombramientos permitiran que el Consejo Rector designe a los
miembros de la Comision Técnica para que ésta pueda ejercer las competencias que le atribuyen los
Estatutos de la misma, suponiendo el aplazamiento de estos nombramientos un perjuicio para el desarrollo
de las competencias que corresponden a la Fundacion.

Por escrito con fecha de 11 de agosto de 2023, incorporado al expediente GEX 2023/785, se
comunicé por parte de D. Rafael Boti Torres la intencion de seguir siendo el representante de la familia de
su padre el pintor Rafael Boti Gaitan para el presente mandato.

Por todo ello, considerando que retnen las condiciones exigidas, propongo para su aprobacion al
Pleno de la Corporacién Provincial el nombramiento como miembros del Consejo Rector a:

1.-D. Rafael Asencio Gonzalez

Licenciado en Derecho por la Universidad de Cérdoba UCO, alumno del Programa de Doctorado en
Historia y Artes de la Universidad de Granada. Ha ejercido su actividad profesional en los sectores de la
exhibicion cinematogréfica y teatral, la educacion universitaria, la empresa privada y la gestiéon publica



(programa ETCOTE). Autor de mas de 10 libros y un numero muy elevado de articulos sobre temas muy
variados que van desde la historia de las universidades a la de la ciudad de Cérdoba destacando en este
ultimo tema aquellas que hacen referencia al ambiente y personajes del ambiente artistico y musical del
siglo XIX y primer tercio del XX. En la actualidad y desde hace 10 afios es el archivero general del Real
Centro Filarménico de Cérdoba Eduardo Lucena y vicepresidente segundo de la Federacién de Penas
Cordobesas.

2.- D. Israel Mufoz Gallarte

Doctor en Filosofia Griega, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba donde desempenfa el
cargo de Vicerrector de Cultura y Estudiantes, y ejerce como director del Master de Pluralismo Religioso.
Desarrolla una amplia labor docente e investigadora, centrada en la literatura griega de época imperial, los
hechos apocrifos de los apoéstoles y la tradicion griega. Es autor de mas de una cincuentena de
publicaciones referidas a su campo de investigacion.

3.- D. Rafael Boti Torres
Representante de la familia del pintor Rafael Boti Gaitan.”

Finalmente el Pleno, en votacién ordinaria y por unanimidad, acuerda aprobar la Propuesta
transcrita en acta con anterioridad y, por tanto, los nombramientos que en la misma se contienen.”

3.- DANDO CUENTA DEL ACUERDO PLENARIO DE 12 DE JULIO DE 2023 POR EL
QUE SE DESIGNA EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES
PLASTICAS “RAFAEL BOTIi” (GEX: 2023/786).- El Consejo Rector queda enterado del acuerdo
del Pleno de 12 de julio del afio en curso, que vierte la siguiente literalidad:

“4.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS
COLEGIADOS Y ESCRITOS DE CONSTITUCION DE GRUPOS POLITICOS Y DESIGNACION DE
PORTAVOCES. (GEX: 2023/33284).- Seguidamente la Secretaria da cuenta al Pleno de la Propuesta del
llmo. Sr. Presidente, D. Salvador Fuentes Lopera, de fecha 12 de julio en curso, que presenta la siguiente
literalidad:

AL PLENO DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

I. Nombramiento de representantes de la Diputacidon en érganos colegiados:

Al objeto de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en el art. 58.c) del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, texto articulado aprobado por
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, vengo en proponer al Pleno Corporativo el nombramiento de los
representantes de esta Corporacién Provincial, que a continuacién se relacionan, en los érganos que
asimismo se expresan y sin perjuicio de los acuerdos que, en su caso, deban adoptar los 6rganos
competentes a tal efecto, en cuyo caso el acuerdo que se adopte revestira el caracter de propuesta:

/s

7.- Consejo Rector de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti’:

Grupo TITULARES SUPLENTES
PP (Presidente) | GABRIEL DUQUE MORENO SARA ALGUACIL ROLDAN
PP (Vocal) ANTONIO R. MARTIN ROMERO MARTA SILES MONTES
PP (Vocal) AUXILIADORA MORENO RUEDA IRENE AGUILERA GALINDO
PSOE (Vocal) DESIREE BENAVIDES BAENA ROCIO MOYANO ADAME
U (Vocal) JOSE MANUEL COBO URBANO IRENE RUIZ MEMBRILLA
VOX (Vocal) YOLANDA ALMAGRO ALCANTARA




4.- DANDO CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA PRESIDENCIA DEL ANO 2023, DESDE EL N°
149 DE 18 DE MAYO DE 2023 AL N° 289 DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 (GEX: 2023/1026).- El
Consejo Rector de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, queda enterado de las
Resoluciones de la Presidencia del n.° 149 al n.° 289 correspondientes a los dias del 18 de mayo
al 15 de noviembre de 2023.

5.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS “RAFAEL BOTI” Y EL AYUNTAMIENTO
DE MONTILLA 2023 (GEX: 2023/185).- Se pasa a tratar el expediente epigrafiado, donde consta,
entre otros, informe del Sr. Gerente de la Fundacion, que vierte la siguiente literalidad:

“Visto el Borrador del Convenio de Colaboracion entre la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti y el Ayuntamiento de Montilla para el desarrollo conjunto de la actividad
“restauracion y exposicion de la pieza artistica titulada “Lourdes”, de José Garnelo” en el Museo
Garnelo de Montilla, a desarrollar a lo largo de 2023, el que suscribe informa:

1°.- El referido Convenio incluye la “restauracion y exposicion de la pieza artistica titulada “Lourdes”,
de José Garnelo” en el Museo Garnelo de Montilla, durante el presente ejercicio.

2°- Dicha actividad sera gestionada por el Ayuntamiento de Montilla, mediante el mencionado
Convenio de Colaboracion.

3°.- El Presupuesto total de la actividad se recoge en el Anexo Econémico aportando la Fundacién Provincial
de Artes Plasticas Rafael Boti la cantidad de 8.000,00€. La referida cantidad figura como subvencién nominativa en el
presupuesto de la Fundacién para el presente ejercicio, tras la modificacion de crédito por Crédito extraordinario y
Suplemento de Crédito, aprobada por Consejo Rector de 16 de marzo de 2023 (Gex 2023/99) y en la modificacion del
Plan Estratégico de Subvenciones, aprobada por Consejo Rector de 9 de diciembre de 2022 (Gex 2022/1635).

4°.- La cantidad de 8.000,00 € correspondiente a la aportacion de la Fundacién debera abonarse
con cargo a la aplicaciéon 3332.462.09 numero de referencia 2023/000599 del vigente presupuesto.

5°.- La competencia para la aprobacion de la propuesta que se presenta corresponde al Consejo
Rector de acuerdo con el articulo 12.0) de los Estatutos de la Fundacion.

6°- Se debera facultar a la Sra. Presidenta de la Fundacién para la firma del Convenio de
Colaboracién que se incluye en el expediente. 7°.- Segun la informacién que obra en poder de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, se desprende que el beneficiario cumple todos los requisitos
necesarios para acceder a la subvencién propuesta.”

Asimismo, consta Propuesta de la Presidencia, fechada el dia 15 de noviembre del afio en
curso y que arroja el siguiente contenido:

“Aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2023, por acuerdo del Consejo Rector
adoptado en su sesion celebrada el dia 10 de septiembre de 2020, asi como sus sucesivas modificaciones,

Aprobado el Presupuesto para este Organismo Auténomo para el gjercicio 2022 por acuerdo del
Consejo Rector adoptado en su sesion de 9 de diciembre de 2022, y a fin de garantizar el desarrollo y
ejecucion de los mismos, propongo para su aprobacion lo siguiente:

1°.- Aprobar el “Convenio de Colaboracién entre la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti y el Ayuntamiento de Montilla para el desarrollo conjunto de la actividad “restauracién y
exposicion de la pieza artistica titulada “Lourdes”, de José Garnelo” en el Museo Garnelo de
Montilla, a desarrollar a lo largo de 2023.

2°.- Facultar al Sr. Presidente de la Fundacion para la firma del referido Convenio.



3°.- Disponer su publicaciéon en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Portal de
Transparencia de esta Diputacién, a efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y
transparencia a que se refieren tanto la Ley General de Subvenciones, como la Ordenanza de
Transparencia de esta Diputacién provincial de Coérdoba.

4°.- La cantidad de 8.000,00 € correspondiente a la aportacion de la Fundacion debera abonarse
con cargo a la aplicacién 3332.462.09 numero de registro 2023/000599 del vigente presupuesto.”

A la vista de lo anterior y en base a lo dispuesto en el articulo 12.0) de los Estatutos de la
Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, el Consejo Rector, en votacion ordinaria y por
unanimidad, acuerda:

Primero.- Aprobar el Convenio de Colaboracién entre la Fundacion Provincial de Artes
Plasticas Rafael Boti y el Ayuntamiento de Montilla para el desarrollo conjunto de la actividad
“restauracion y exposicion de la pieza artistica titulada “Lourdes”, de José Garnelo” en el Museo
Garnelo de Montilla, a desarrollar a lo largo de 2023, cuyo texto obra en el expediente.

Segundo.- Facultar al Sr. Presidente de la Fundacién para la firma del citado Convenio.

Tercero.- Disponer su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el
Portal de Transparencia de la Diputacion Provincial de Cérdoba, a efectos de dar cumplimiento a
las obligaciones de publicidad y transparencia a que se refieren tanto la Ley General de
Subvenciones como la Ordenanza de Transparencia de dicha Instituciéon Provincial.

6.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL EXPEDIENTE DE INCREMENTO SALARIAL DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE ARTES PLASTICAS RAFAEL
BOTi POR APLICACION DE LA LEY 31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO (GEX: 2023/297 Y 2023/984).- Se da cuenta del expediente de su
razén, donde consta informe del Sr. Gerente de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael
Boti, fechado el dia 16 de noviembre del afio en curso, que presenta el siguiente contenido:

“En relacion con el expediente sobre incremento retributivos del personal al servicio de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti por aplicaciéon de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y sobre la base de los calculos realizados por los
Servicios Administrativos de la Fundacion, el que suscribe informa:

1°- Por acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion de Coérdoba, adoptado en su sesion de 15 de
marzo se aprobd la Instrucciones para la Aplicacion del incremento retributivo en la Ley 31/2022 de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 para el personal de las Entidades y
Organismos Dependientes de la Diputacién de Cordoba (Gex 2023/297)

2°.- En la Instruccién de Diputacidén y la mencionada Ley 23/2022, se recoge lo siguiente:

A) EIl incremento retributivo queda autorizado tanto para el personal laboral como para el
personal directivo en un importe del 2,5 % respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de
2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. Dicho incremento retributivo fue aprobado por
acuerdo de Consejo Rector, adoptado en su sesion celebrada en pasado 23 de mayo de 2023.

B) Incrementos respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en
ambos casos, de 1 de enero de 2023, si se cumple las siguientes situaciones:



a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA).
Si la suma del IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera
superior al 6 por ciento, se aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por
ciento. A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos
del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

b) Incremento vinculado a Ila evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afo
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el
cuadro macroecondémico que acompafa a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos, se
aplicara un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez
publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacion de este
incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

El Gobierno aprobé el pasado mes de octubre, un incremento retributivo del 0,5% para el conjunto
de empleadas y empleados de las Administraciones Publicas recogido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado 2023 como formula para compensar la pérdida de poder adquisitivo por la inflacion.
Esta alza salarial se produce por la situacién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPC), segun los
datos comunicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Es por ello, que procede aprobar un
incremento del 0,5% en las retribuciones de todo el personal al Servicio de este Organismo
Autonomo.

3°- En el Anexo I se recogen las retribuciones iniciales en Enero de 2023 (vigentes a 31.12.2022).
En el Anexo Il se recoge las retribuciones incrementadas en el 0,5%. Teniendo en cuenta los calculos con-
tenidos en el Anexo Il, habra que incrementar el documento contable AD de las néminas en las cuantias y
partidas presupuestarias que se indican:

Aplicacién

Denominacion

IMPORTE CON
SUBIDA 0,5%

IMPORTE A
31/12/2022

DIFERENCIA

3330.101.00 Retribuciones Basicas Personal Directivo 18.575,90 € 18.483,50 € 92,40 €
3330.101.01 Otras Retribuciones Personal Directivo 34.498,23 € 34.326,55 € 171,68 €
3330.130.00 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 43.601,04 € 43.383,25 € 217,79 €
3330.130.02 R. Complementarias Personal Laboral Fijo 46.765,10 € 46.532,50 € 232,60 €
3330.131.00 Retribuciones personal laboral temporal 67.505,06 € 67.169,12 € 335,94 €

Total 210.945,33 € 209.894,92 € 1.050,41 €

4°.- Se ha procedido a emitir documento contable AD de incremento de néminas en la cuantia de
1.050,41 € (AD con n° de registro 2023/001162) y con el desglose indicado en el punto anterior.

7°.- Como consecuencia de la subida del 0,5% en las retribuciones de los trabajadores, el
documento AD los seguros sociales, se deberan de incrementar en la cuantia de 380,20 € (AD n° de
registro 2023/001163), conforme se desglosa en el Anexo Il del informe.

8°.- Corresponde al Consejo Rector adoptar el acuerdo sobre este incremento retributivo.



ANEXQ I: RETRIBUCIONES INICIALES ANO 2023

Garente o 1.220,25 g 2.263,29 3.583,54 C 0,00 €] 3.583,54 € 7.167,08 C 2.640,50 € 4.526,56 € 0,006  7.167,08
Emillia Caldertin Manguez & /AP 621,50 €} 122,40 £} 294,77 €} 584,05 £ 67,59 £ 1.850,71 € 534,05 €] 1.038,77 € 3.313,53 € 1.782,77 £ 1.530,75 €] 0,006 331353
Ratuels Garcia Bancar E c2 79,15 €] 40,56 € 325,71 666,32 € 0,00 ] 1.733,84 € 668,32 €] 1.058,51 € 3.461,07 € 346107 € 346,07
uan Marin Gil 7 B 621,60 €] 107,10 €} 294,77 584,05 €| 67,59 | 1.675,41 € 584,05 g 1.023,47 € 3.382,93 € 1.645,07 € 1.637,85 ] 338293 C
Boaquin Omaga Molina (C. Rel. 75%) 2 c2 509,35 €] 0,50 € 259,28 €} 456,11 € 53,49 £ 1.310,74 € 458,11 € 754,18 € 2.563,03 € 256303€ 2563034
Vicente Rahaseo Brava Y5 201 516,01 €] 189,96 €} 447,45 €] 606,32 € 3,35 | 2.1329,69 € 606,32 €] 137167 € 4.057,88 € 232784 € 1.730,04 €] 4.057,88 €
Francisco Rublo rdriguer (S0%) B c2 339,53 €] 81,32 € 173,86 ¢} 305,41 € 35,66 | 934,83 C 305,41 €] 589,82 €] 1.830,06 € 1.010,72 € 815,34 €] 1.830,06 €
huan Carics Rael Pefa [} c2 79,15 €] 0,00 €] 345,71 ] 673,06 € 71,32 & 1.769,24 € 73,06 €] 1.018,67 € 3.460,97 € 346097 € 3.460,97 |
216055C 3.879,32¢ 366,20C 2.263,29C 0,00C 31482800C 1E7R,32C 1042923 C 548507 € 29.136,55

5B MENSUAL SB EXTRA TRIEMIO  TRIEMIO EXT.

TRIENICS MR =) a 2160 705,28 29,66 5,73
Corplamestmdue SO-L8 -8 AZICIOHAL ESFECIFICO (Pamcral Labomd P (=1 679,15 672,96 20,33 20,42
Laboral: SB-TRIIRICS +£D 05+ 5~ P ~ACECIORAL ESPECIFICE + EXTAA E /AP 521,50 E21.60 1530 1530

NUEWVA ANTIGUEDAD SURGIDA EN 2023

Emilli Calderdn Manuiz. Pein aspeclalista an montaje 23/05/232 AP kd 7 107,10 € 15,30 € Juin-Dic|

Poaquin Molina Ortega. Oficlal Exposidones 22/10/23 (=3 3 2 40,56 € 20,42 € Dic|

Vicente Rabasco Brava. Adminkstrativa 02/03/23 i & Ll 268,74 € /7L Jun-Dic|

Francisca Rublo Rodriguez. Oficlal Exposiclones 0905/23 [=] ] 7 142,31 ¢ 20,12 € Jun-Dic]

MOMINA ANUAL

Puesto N* TRIENIOS ] 5B TRIENIOS =] CcE (-] C PUESTOD CVAR EXTRA JUW. EXTRADIC.  AESP, JUN. ALESP. DIC R AMUAL Basicas Compl. Per. Lab Total
Gereme 0 15.843,00 €] 27.159 48 €] 254049 € 3.583,54 € 3.5B3,54 €} 52.810,05 C 16.483,50 C| 34.326,55 52.810,05 C|
Emillia Calderdn Mbnquiz (3 trienics E) B E/AP 7.459,20 €] 1.575,90 €| 3.537 24 €| 7.008,50 € 814,68 €] 0,00 €] £.054,07 € 1.054,07 €] 564,05 €| 564,05 €| 2367186 C 11.143,24 €] 12.528,62 € 23.671,86 C|
Rafaela Garcla Blancar (2 a partir de Agosic £2) 2 (=] 8.149 80 € 487,92 € 414852 €| 801984 € 0,00 €] 0,100 €] 1.05891 € 1.058,51 € 658,32 € 668,32 € 24.260,54C 24.260,54 € 24.260,54 C|
Juan Marin Gil (7 trienlos E} 7 El&P 7.459,20 € 128530 €| 353724 € 7.008,50 € 814,68 €| 0,100 €] 102347 € 1.023 .47 € 584,05 €| 584,05 €| 2331598 C 10.791,34 € 12.528,62 €| 23.319.96 C|
Doaguin Ortega Molina [C. Releva 3l 75%] (2 trienios C2) 3 cz 6.112,33 € a6l 1136l sesrIRE 641,58 €] 0,00 754,16 €] 814,30 g 458,11 € asa11 €] 1BI9424C 1829424 €]  18.204 34 ¢
Vicente Rabasco Bravo (2 C245 Ci trienlos) 2Y5S C2-C1 9.752,12 € 2.548.26 €f 536540 €| 7ITS84 € 839,40 £ 0,10 €] 1.347.65 € 1.347 65 € 606,32 €] 606,32 €| 23.732.96 C 15.035,68 €| 14697 28 € 25.732,96 C|
Francisco Ruble rodriguesz (8 trienlos C2) B c2 4.074,56 €} 1.118,15 €f 207432 €f 3.654,92 €| 427,92 £f 0,00 €] 605,94 €| 609,94 ] 305,41 €] 305,41 €] 13.190,97 C 6.412,99 €| 6.777.98 € 13.190,97 C|
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AMNEXD I1: SUBIDA DEL 0,5% EN LAS RETRIBUCIOMES
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ANEXO III: INCREMENTO SEGURIDAD SOCIAL 2023 POR SUBIDA DEL 0,5%

B) IMPORTE DE 5.0CIAL DEL PERSOMNAL CON LA SUBIDA DEL 0,50%

Puesto Diferencia de Nomina |BASE CALCULQ YSEG.SOC COSTE SEG.SOC ANUAL
Alfonso Mufioz Femandez 264,08 € 264,08 31,90 % 84,24
Emilic Calderdn Margusz 118,76 € 118,76 37,10 % 44,08
Rafaela Garcia Blancar 121,30€ 121,30 31,90 % 28,69
Juan Marin Gil 116,92 £ 116,92 37,10 % 43,38
Joaguin Ortega Molina (C. Relevo al 75%) 91,34 € 21,54 37,10 % 33,96
Vicente Rabasco Bravo 148,71 € 148,71 31,90 % 47,44
Francisco Rubic rodriguez (*) 132,00 € 132,00 37,10 % 48,97
Juan Carlos Rael Pefia 123,10 € 123,10 32,05 % 29,45
SUMA 1.116,41 € 1.116,41 € 380,20

(*) Trabajador con el 50% de Jubilacién parcial. No obstante por parte de la empresa se abona 55

por &l 100% del Sueldo y complamentos

CC+MEIL [DESEMPL |F.P FOGASA ATH+ISM |TOTAL
24,1 B 0.6 0,2 1,3 31,90
24.1 2.3 0.6 0.2 6,7 37.10
24,1 ] 0.5 0,2 1,5 31,90
24,1 5,3 0.6 0,2 6,7 37.10
24,1 5,9 0.6 0,2 6,7 3710
24,1 53 0.6 0,2 1,3] 31,90
24,1 5,3 0.6 0,2 6,7| 37.10
24.1 5.9 0.6 0,2 1,65| 322,05




Asimismo consta en el expediente Propuesta de la Presidencia de fecha 20 de noviembre
de 2023, que vierte la siguiente literalidad:

“APROBACION DE APLICACION AL PERSONAL DE LA FUNDACION DE ARTES PLASTICAS
RAFAEL BOTI DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL 0,5% VINCULADO A LA
EVOLUCION DEL IPCA 2022-2023, APROBADO POR CONSEJO DE MINISTROS DE 3 DE OCTUBRE
DE 2023, ASI COMO APROBACION CONDICIONADA A LA PUBLICACION DEL ACUERDO DEL
CONSEJO DE MINISTROS DE OTRO INCREMENTO RETRIBUTIVO ADICIONAL DEL 0,5%
VINCULADO A LA EVOLUCION DEL PIB NOMINAL EN EL ANO 2023, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 31/2022 DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2023 .

Primero.- Corresponde al Pleno de Diputacién de Coérdoba, conforme a lo dispuesto en el
articulo 85 bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 81 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, establecer las normas generales de aplicacion del incremento
retributivo para el presente ejercicio, por lo que el Pleno de la Diputaciéon de Cérdoba de fecha 15 de
marzo del presente ejercicio aprobé la “PROPUESTA SOBRE INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION
DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO PREVISTO EN LA LEY 31/2022 PARA EL PERSONAL DE LAS
ENTIDADES Y ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION’,
estableciendo las pautas y normas generales que se habran de seguir por parte de los Organismos y
Entidades citados en relacion a la modificacion, mediante incremento, de las retribuciones de su personal,
por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la citada norma.

Segundo- El articulo 19 de la ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, establece lo siguiente:

“Articulo 19. Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y las
Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas dependientes y las
Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.

d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los ¢drganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion, asi como las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participacion,
directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo
sea superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el
articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector publico
estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Esparia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espana.

j) El Fondo de Reestructuraciéon Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. 1. En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos
de personal como a la antigliedad del mismo.



2. Asimismo se aplicaran, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las retribuciones vigentes
a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Incremento vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado (IPCA). Sila suma del
IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se
aplicara un incremento retributivo adicional maximo del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023,
se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara
en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro
macroeconémico que acompafia a la elaboracién de la presente ley de Presupuestos, se aplicara un
aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.

A estos efectos, una vez publicados por el INE los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la
aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

3. Los gastos de accién social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A
este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del
sector publico.

Tres. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de
seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado anterior.

Cuarto. 1. La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto
de comparacion esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas
por dicho personal en el ario anterior.

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Dos de este articulo, los gastos de accién social y la
productividad o retribucién variable del personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad
respecto al nimero de efectivos.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o
de las Leyes de Funcioén Publica dictadas en desarrollo de aquel, percibirén, en concepto de sueldo y

trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2023, las cuantias referidas a doce
mensualidades que se recogen a continuacion:



Sueldo Trienios

Grupo/Subgrupo EBEP - -

(Euros) (Euros)
Ad. 15.458,72 593,08
AZ 13.367,76 489,28
B. 11.683,24 423,76
CH. 10.036,92 367,32
c2. 8.353,56 250,08
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEF). 7.645 68 188,16

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el afio 2023, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se
recogen a continuacion:

Sweldo | Trienios
Grupo/Subgrupo EBEP - —
(Euros) (Euros)

A1 795,00 3061
A2 512,45 29,48
B. 841,63 30,68
ci. 722,91 26,42
c2. 689,78 2062
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEFP). 637,14 15,68

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han
venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas
de esta Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP. Grupo B Ley
30/1984: Subgrupo A2 EBEP. Grupo C Ley 30/1984:
Subgrupo C1 EBEP. Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2
EBEP.

Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio delas adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del niumero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los
fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las
clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este real decreto- ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1
de la Constituciéon. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 29 del
EBEP.

Tercero.- Que el Consejo de Ministros del 3 de octubre de 2023, ha adoptado el Acuerdo previsto
conforme al art. 19.Dos.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado



para 2023, publicado en el BOP n.° 238 de 5 de octubre de 2023, por el que “se confirma que la suma del
IPCA del afio 2022 y del IPCA adelantado de septiembre de 2023 supera el 6 por ciento de la suma de los
incrementos retributivos fijos de 2022 y 2023, por lo que procede aplicar el incremento retributivo adicional
maximo del 0,5 por ciento, previsto en el citado articulo 19. Dos.2.a).”

De conformidad con lo expuesto se PROPONE al Consejo Rector la adopcion del siguiente
ACUERDO:

Primero.- Aprobar la aplicacién al personal de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael
Boti del incremento de retribuciones respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, y con efectos
retroactivos del 1 de enero del presente ejercicio:

) a) del 0,5% conforme al Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre respecto al objetivo
del Indice de Precios al Consumo Armonizado IPCA 2022-2023.

b) del 0,5% respecto al objetivo del PIB nominal en el afio 2023, condicionada a la publicacién del
Acuerdo del Consejo de Ministros si se llegara a cumplir este objetivo econémico fijado por el Gobierno.
Todo ello conforme al articulo 19 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, y siguiendo las directrices aprobadas por el Pleno de Diputaciéon de Cérdoba de 15 de
marzo del presente ejercicio.

Todo ello, conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 31/2022 y con efectos retroactivos del 1 de
enero del presente ejercicio. Asi se abonaran las néminas de diferencias desde enero-2023, y se generaré
la liquidacién de Seguridad Social por los atrasos abonados para dicho periodo.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Diputacion de Cérdoba.”

El Consejo Rector, en votacion ordinaria y por unanimidad de todos los miembros presentes,
acuerda:

Primero: Aprobar la aplicacién al personal de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti del incremento de retribuciones respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, y
con efectos retroactivos del 1 de enero del presente ejercicio:

a) del 0,5% conforme al Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre respecto al
objetivo del Indice de Precios al Consumo Armonizado IPCA 2022-2023.

b) del 0,5% respecto al objetivo del PIB nominal en el afio 2023, condicionada a la
publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros si se llegara a cumplir este objetivo econémico
fijado por el Gobierno. Todo ello conforme al articulo 19 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2023, y siguiendo las directrices aprobadas por el
Pleno de Diputacién de Coérdoba de 15 de marzo del presente ejercicio.

Todo ello, conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 31/2022 y con efectos
retroactivos del 1 de enero del presente ejercicio. Asi se abonaran las ndminas de diferencias
desde enero-2023, y se generara la liquidacion de Seguridad Social por los atrasos abonados
para dicho periodo.

Segundo: Incrementar el documento contable AD de incremento de ndminas en la
cuantia de 1.050,41 € (AD con n° de registro 2023/001162) y con el siguiente desglose:



Aplicacion

Denominacién

IMPORTE CON

IMPORTE A

DIFERENCIA

SUBIDA 0,5%

31/12/2022

3330.101.00 | Retribuciones Basicas Personal Directivo 18.575,90 € 18.483,50 € 92,40 €
3330.101.01 | Otras Retribuciones Personal Directivo 34.498,23 € 34.326,55 € 171,68 €
3330.130.00 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 43.601,04 € 43.383,25 € 217,79 €
3330.130.02 R. Complementarias Personal Laboral Fijo 46.765,10 € 46.532,50 € 232,60 €
3330.131.00 | Retribuciones personal laboral temporal 67.505,06 € 67.169,12 € 335,94 €

Total 210.945,33 € 209.894,92 € 1.050,41 €

Tercero: Incrementar el documento contable AD de los seguros sociales en la cuantia de
380,20 € (AD n° de registro 2023/001163).

Cuarto: Dar cuenta al Pleno de la Diputacién Provincial de Cérdoba de la resolucion del
presente expediente.

7.- DANDO CUENTA DEL DECRETO DE CANCELACION DEL SALDO DE DERECHOS
RECONOCIDOS PRECEDENTES DE PRESUPUESTOS CERRADOS (GEX: 2023/93).- Al pasar
a conocerse el expediente de su razén, se da cuenta del informe suscrito por la Sra. Tesorera de
la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, fechado el pasado dia 16 de noviembre,
que presenta el siguiente contenido:

“PRIMERO: En la contabilidad de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti” se
encuentran registrados derechos pendientes de cobro, procedentes de aportaciones de Cajasur y
Ayuntamiento de Cordoba a efectuar en los ejercicios 2004 y 2009, que una vez analizado por el Organismo
Auténomo de referencia, como se desprende del informe técnico adjuntado al expediente GEX 2023/93
correspondiente a la Gerencia del mismo, se ha constatado que no pueden ser gestionados para su cobro e
ingreso en la Hacienda del Organismo, por los motivos argumentados en el mencionado informe.

SEGUNDO: La informacion contenida en los estados contables periddicos, debe cumplir
determinados requisitos con el fin de garantizar la eficacia de aquélla en el proceso de adopcién de
decisiones por parte de los diferentes destinatarios de dichos estados, debiendo ser Util, entre otros, a los
6rganos de representacion politica, de gestion, de control externo e interno y otras entidades publicas, a las
entidades privadas, asociaciones y ciudadanos en general, debiendo responder a las necesidades de cada
uno de estos colectivos y conteniéndose en estados contables que faciliten su andlisis.

La Regla 12 de la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, aprobada por la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, sefiala que el modelo normal del sistema de informacién contable
para la Administracion local, a través de estados e informes, debe mostrar la imagen fiel de su patrimonio,
de su situacion financiera, del resultado econémico patrimonial y de la ejecucién de su presupuesto, para
satisfacer los fines que se describen en su Regla 13. Al mismo tiempo el Plan General de Contabilidad
Puablica, adaptado a la Administracion Local, que se incluye como Anexo a la Instruccién, sefiala que en
relacién a la redaccioén y formacién de las cuentas anuales, estas deben mostrar la imagen fiel de su
patrimonio, de su situacion financiera, del resultado econémico patrimonial y de la ejecuciéon de su
presupuesto.

TERCERO: Con la tramitacién del presente expediente, se pretende que el sistema contable del
Organismo Auténomo refleje la imagen fiel de su situacién econdémico-financiera. Los derechos que se
pretenden anular, nacieron conforme a derecho y han devenido fuera de ordenamiento por diversas causas,
como se desprende del informe de la Gerencia del Organismo que obra en el expediente. En concreto, los
derechos objeto de anulacién por importe total de 14.872,17 euros, se corresponden con (se incluye en el
expediente listado del programa contable EPRICAL donde se detallan los tres derechos reconocidos a
anular):



Tercero N° Operacién Concepto Aplicacion Importe €
econdémica

Cajasur 12004000042 Aportacion Convenio 2003-2004 47003 6.010,00 €
Ayuntamiento 12009000035 Aportacion Convenio  Sala 46200 8.400,00 €
de Cdérdoba Puertanueva 2009
Ayuntamiento 12009000038 Aportacion  Convenio exposicion 46200 462,17 €
de Cérdoba después de la alambrada

14. 872,17

CUARTO: La anulacion de estos derechos pendientes de cobro, una vez contabilizados, tienen
repercusion a la baja, en el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, al producirse una disminucion
del importe de este activo. No obstante, para este caso concreto, al disminuirse cada ejercicio el
Remanente resultante por los “Saldos de Dudoso Cobro”, en el importe a dar de baja, no se produciria
alteracion en cuanto a su montante final.

QUINTO: Respecto al 6érgano competente para la aprobacion del expediente, en la legislacion
directamente aplicable no aparece determinada, por lo que cabe interpretar que corresponde al Presidente
de la Corporacién, de conformidad con la competencia de caracter residual que establece la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases sobre el Régimen Local. Por su parte, la Base 36 de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacién Provincial de Coérdoba para el ejercicio 2023, directamente aplicable a los
Organismos Auténomos, determina que los “expedientes de anulacién de derechos reconocidos y
liquidados, se tramitaran con arreglo a lo dispuesto en el vigente Reglamento de Recaudacién y
disposiciones aplicables en esta materia y se remitiran al Presidente/a para su aprobacion”.

En el caso concreto de la Fundacion “Rafael Boti”, el articulo 17 en sus apartados ) y q) de sus
Estatutos habilitan para ello a la Presidencia del organismo, de forma que por parte de la Tesoreria de la
Fundacién se propone a la Presidencia la baja de los relacionados derechos reconocidos correspondientes
a presupuestos cerrados.

SEXTO: A la vista de los antecedentes justificativos y de la legislacion aplicable que ha sido
expuesta, esta Tesoreria, conforme al articulo 94 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de desarrollo
de la Ley de Haciendas Locales en materia de Presupuestos, eleva a la Presidencia de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, la siguiente propuesta de resolucion:

1°.- Aprobar el expediente de Baja de Derechos Reconocidos de Presupuestos Cerrados, cuyo
importe asciende a 14.872,17 euros, siendo el desglose y detalle por sujeto pasivo y concepto, el que obra
en el presente informe y demas documentacion obrante en el expediente.

2°- Que se proceda a la anulacién y cancelacion presupuestaria y contable de las deudas cuya baja
se aprueba.

3°.- Dar cuenta al Consejo Rector de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, de la
resolucién en la primera sesioén que se celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Asimismo, consta en el expediente Decreto de Baja de Derechos de Presupuestos Cerrados, de
fecha 21 de noviembre del afio en curso y n.° de Resolucién 2023/00000294, que vierte la
siguiente literalidad:

“Por la Tesoreria de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti! se esta llevando a cabo
un proceso de depuracion de derechos reconocidos de presupuestos cerrados, el cual tiene como principal
objetivo ajustar los saldos contables a la verdadera situacién econémico-patrimonial, y el Remanente de
Tesoreria a la verdadera situacion econoémico-financiera.

Teniendo en consideracion el informe de la Tesoreria de la Fundaciéon y demas documentacion
obrante en el expediente instruido, y considerando lo previsto en la Regla 12 de la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local, aprobada por la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, asi como la
primera parte del Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién Local, referente al
Marco Conceptual de la contabilidad publica.
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Visto lo expuesto anteriormente y en virtud de las competencias legalmente atribuidas por el articulo
17 en sus apartados |) y q) de los Estatutos de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, y
por el articulo 21.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases sobre el Régimen Local, por
esta Presidencia se adopta la siguiente RESOLUCION:

1°.- Aprobar el expediente de Baja de Derechos Reconocidos de Presupuestos Cerrados, cuyo
importe asciende a 14.872,17 euros, siendo el desglose y detalle por sujeto pasivo y concepto, el que obra
en el informe de la Tesoreria y demas documentacion obrante en el expediente.

2°.- Que se proceda a la anulacion y cancelacion presupuestaria y contable de las deudas cuya baja
se aprueba.

3°.- Dar cuenta al Consejo Rector de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas “Rafael Boti”, de la
resolucién en la primera sesion que se celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

El Consejo Rector queda enterado del Decreto n.° 2023/294, de fecha 21 de noviembre de
2023, de Baja de Derechos Reconocidos de Presupuestos Cerrados y cuyo importe asciende a
14.872,17 euros.

8.- APROBACION, S| PROCEDE, DE LA ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION
EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LA FUNDACION PROVINCIAL DE
ARTES PLASTICAS “RAFAEL BOTI” PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EDUCATIVAS
EXTERNAS DE ESTUDIANTES (GEX: 2020/592).- Se pasa a conocer el expediente de su razon,
que contiene, entre otros documentos, informe de la Gerencia de la Fundacion, fechada el dia 20
de noviembre del ano en curso, que presenta el siguiente tenor literal:

“En relacion a la remision por parte de la Universidad de Cérdoba de una adenda al Convenio de
Cooperacion Educativa, requlador de las practicas externas de estudiantes, se emite desde esta Gerencia
el siguiente INFORME:

Primero.- La Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti y la Universidad de Coérdoba
firmaron el referido convenio el 20 de enero de 2020, con objeto de regular las condiciones de realizacion
de practicas externas de los estudiantes de la UCO en alguno de los centros de trabajo de la Fundacion
Boti.

Segundo.- Con fecha 17 de noviembre de 2023, y registro de entrada DIP/RT/E/2023/70330, se ha
recibido una propuesta de modificacién de dicho convenio mediante la firma de una adenda, en la que se
incluye un escrito de d. Antonio Jose Casas Arenas, Vicerrector de Formacién Continua, Empleabilidad y
Emprendimiento, en el cual se expone lo siguiente:

“...) la maodificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de los derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad
del sistema publico de pensiones, en su nueva Disposicion Adicional quincuagésima segunda, dispone, en
su apartado 4 b) que 'En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen
aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su caso, se suscriba para su
realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la



oferta formativa. Quien asuma la condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas
a partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica formativa.

La Universidad de Cérdoba, para facilitarles el cumplimiento de esta disposicién, ha decidido asumir
la gestion y cotizacién de los periodos de practicas de nuestros alumnos a los que se refiere esta
disposiciéon y de comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacién que nos facilite su
entidad, salvo que nos exprese su deseo de asumir esta obligacion.

Es necesario, pues, que adaptemos el Convenio que tenemos firmado entre nuestras Entidades, por
lo que hemos elaborado una Adenda en la que se recoge esta obligacién, con el deseo de que seguir
manteniendo nuestra fructifera colaboracion.”

Tercero.- Visto todo lo anterior, procede adopcién por parte del Consejo Rector de la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti, en base a lo establecido en el art. 12.0) de sus Estatutos, de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar el contenido de la Adenda, con el contenido que obra en el expediente, del
Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti y la
Universidad de Cordoba, suscrito el pasado dia 20 de Enero de 2020, en el siguiente sentido:

Suprimir el dltimo parrafo de la clausula cuarta y afiadir los siguientes dos parrafos:

“En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que
asumira a estos efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado
por dos 0 mas entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer
efectiva la respectiva contraprestacion econémica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se
practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

De acuerdo con lo establecido en la DA 522, 4 letra b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el caso de no
existir contraprestacion econémica (beca o ayuda en especie) el cumplimiento de las obligaciones de
Segquridad Social correspondera a la Universidad de Codrdoba, quien comunicara los dias efectivos de
practicas a partir de la informacién que facilite la Entidad Colaboradora, salvo que esta Ultima exprese su
deseo explicitamente de asumir esta obligacién.”

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la Universidad de Cérdoba.”

Asimismo consta en el expediente informe juridico suscrito por la Técnica de Administracion
General de la Secretaria de la Fundacion Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti y por el Sr.
Secretario de la Fundacion, de fecha 21 de noviembre de los corrientes, del siguiente contenido:

“En relacién con la adenda al Convenio de Cooperacidon Educativa regulador de las practicas
externas de estudiantes celebrado con la Universidad de Cdérdoba y solicitado por la misma, se emite el
siguiente informe juridico:

PRIMERO.- - La Fundacién Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti y la Universidad de Cérdoba firmaron
el referido convenio el 20 de enero de 2020, con objeto de regular las condiciones de realizacion de
practicas externas de los estudiantes de la UCO en alguno de los centros de trabajo de la Fundacién Boti.



SEGUNDO.- Con fecha 17 de noviembre de 2023, y registro de entrada DIP/RT/E/2023/70330, se ha
recibido una propuesta de modificacion de dicho convenio mediante la firma de una adenda, en la que se
incluye un escrito de d. Antonio Jose Casas Arenas, Vicerrector de Formacién Continua, Empleabilidad y
Emprendimiento, en el cual se expone lo siguiente:

“(...) la modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de los derechos de los pensionistas, la reduccioén de la
brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en su
nueva Disposiciéon Adicional quincuagésima segunda, dispone, en su apartado 4 b) que 'En el caso de las practicas
formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su
caso, se suscriba para su realizaciéon se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion
responsable de la oferta formativa. Quien asuma la condicién de empresario deberd comunicar los dias efectivos de
practicas a partir de la informacion que facilite el centro donde se realice la practica formativa.

La Universidad de Cordoba, para facilitarles el cumplimiento de esta disposicion, ha decidido asumir la gestion y
cotizacion de los periodos de practicas de nuestros alumnos a los que se refiere esta disposiciéon y de comunicar los
dias efectivos de practicas a partir de la informacién que nos facilite su entidad, salvo que nos exprese su deseo de
asumir esta obligacion.

Es necesario, pues, que adaptemos el Convenio que tenemos firmado entre nuestras Entidades, por lo que hemos
elaborado una Adenda en la que se recoge esta obligacion, con el deseo de que seguir manteniendo nuestra fructifera
colaboracion.”.

A la vista de lo anterior se solicita por parte de la Universidad de Cérdoba una adaptacion del convenio al apartado 4 b)
de la Disposicién Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacién de los derechos de los pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

TERCERO.- Consta incorporado al expediente el borrador de adenda a suscribir. En dicho borrador
constan, entre otros, los siguientes extremos:

‘EXPONEN

Primero.- Ambas entidades tienen suscrito un Convenio de Cooperacion Educativa para la realizacién de
practicas académicas externas de los/as estudiantes de la Universidad de Cérdoba, que debe modificarse a
raiz de la publicacioén del Real Decreto Legislativo 2/2023 de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de los derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de
un nuevo marco de sostenibilidad de las pensiones.

Segundo.- Como consecuencia de dicha publicacion debe suprimirse el dltimo parrafo de la clausula cuarta
de este convenio, y afadirle dos parrafos mas. Tercero. Dichos parrafos quedarian redactados de la
siguiente forma

En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacién, que asumira a estos
efectos la condicién de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas
entidades u organismos, tendra la condicion de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la
respectiva contraprestacion economica. Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de
acuerdo con la normativa general de aplicacion. De acuerdo con lo establecido en la DA 522, 4 letra b) del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en el caso de no existir contraprestacion econémica (beca o ayuda en
especie) el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la Universidad de
Cérdoba, quien comunicara los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite la Entidad
Colaboradora, salvo que esta ultima exprese su deseo explicitamente de asumir esta obligacion.

Y por lo expuesto,

ACUERDAN



Eliminar el parrafo cuarto y afiadir dos parrafos mas a la referida clausula cuarta, asumiendo la Universidad
de Cordoba las obligaciones a la Seguridad Social relacionadas con las practicas académicas externas no
remuneradas o no sujetas a bolsa o ayuda al estudio.”

CUARTO.- De la adenda no se deriva gasto directo alguno para la Fundacién.

QUINTO.- Consta Informe Propuesta, sucinta, sobre los extremos contenidos en el articulo 50 de la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, firmada por el Gerente de la Fundacién de Artes Plasticas
Rafael Boti, firmado el dia 20 de noviembre de 2023.

SEXTO.- Segun lo dispuesto en el art. 12.0) de los Estatutos de la Fundacién Provincial de Artes Plasticas
Rafael Boti, el 6rgano competente para la aprobacién de los Convenios es el Consejo Rector.”

A la vista de lo anterior, el Consejo Rector, en votacién ordinaria y por unanimidad,
acuerda:

Primero.- Aprobar la Addenda al Convenio de Cooperacion Educativa entre la Fundacion
Provincial de Artes Plasticas Rafael Boti y la Universidad de Cérdoba, suscrito en fecha 20 de Enero
de 2020, en el siguiente sentido:

Suprimir el ultimo parrafo de la clausula cuarta y afadir dos parrafos mas a esta ultima,
asumiendo la Universidad de Cdrdoba las obligaciones a la Seguridad Social relacionadas con las
practicas académicas externas no remuneradas o no sujetas a bolsa o ayuda al estudio. Los
citados dos parrafos quedan como siguen:

“En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacién, que
asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté
cofinanciado por dos o mas entidades u organismos, tendra la condicién de empresario aquel al que
corresponda hacer efectiva la respectiva contraprestacion econdmica. Las altas y las bajas en la
Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

De acuerdo con lo establecido en la DA 522, 4 letra b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el
caso de no existir contraprestacion econémica (beca o ayuda en especie) el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la Universidad de Coérdoba, quien comunicara los
dias efectivos de practicas a partir de la informaciéon que facilite la Entidad Colaboradora, salvo que
esta ultima exprese su deseo explicitamente de asumir esta obligacion.”

Sequndo.- Notificar el presente acuerdo a la Universidad de Cérdoba.

9.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- No se formul6 ruego ni pregunta alguna.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente da por finalizada la reunién,
procediendo a levantar la sesion a las once horas y veinticinco minutos del dia de la fecha, de lo
cual como secretario del Consejo Rector doy fe.
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